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Titelbild: Die Teefabrik Karongi Tea
Factory (KTF) wurde 2009 gegrindet
und verabeitet Teeblatter von eigenen
Plantagen und kleinbauerlichen Zulie-
ferern. Sie bietet ihren 2.000 Klein-
bauernfamilien eine Krankenversiche-
rung und Schulungen im Teeanbau
an.

Das soziale Familienunternehmen
arbeitet seit 2016 mit Oikocredit zu-
sammen und ist Oikocredits erster
ruandischer Partner in der Tee-Bran-
che.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

diese Ausgabe unseres Rundbriefs ist eine Art Geburtstagsgrull. Wir haben
uns entschieden, den Blick auf Ruanda zu richten, ptnktlich zum Jubildum
einer besonderen Partnerschaft:

Seit genau 40 Jahren pflegen Ruanda und Rheinland-Pfalz eine enge Bezie-
hung, getragen von vielen gemeinsamen Projekten zwischen Kommunen,
Schulen, Vereinen und Initiativen. Wer wie ich in den 80er Jahren (oder
spater) in Rheinland-Pfalz gro3 geworden ist, dem ist Ruanda mit groBBer
Sicherheit irgendwann einmal begegnet: Auf dem Weihnachtsbasar, beim
Schulfest oder einer Kulturwoche in der Stadt — tberall gab es Hilfspro-
jekte und Mitmachaktionen in Sachen Ruanda. Diese ,,Graswurzelpartner-
schaft”, in ihren ersten Jahren noch ein ungewdhnliches Experiment, hat
auch schwere Zeiten, den ruandischen Burgerkrieg und den Volkermord in
den 90er Jahren, Gberstanden. Heute ist sie ein international anerkanntes
Modell der Entwicklungszusammenarbeit. Thre Stirke besteht gerade darin,
dass viele Gruppen, Personen und Institutionen dezentral an vielen Orten
fir die Partnerschaft arbeiten — eine Philosophie, die dem Geist von Oiko-
credit ziemlich dhnlich ist.

In den vergangenen Jahren hat sich Ruanda auch zu einem wichtigen Part-
nerland von Oikocredit entwickelt. Vom ruandischen Tee werden auch Sie
tber Oikocredit geh6rt und womdglich gekostet haben. Aber es gibt dane-
ben noch andere Partnerprojekte, etwa aus dem Kaffeebereich und bald
vielleicht sogar auch bei den Erneuerbaren Energien.

Daneben mochte ich Thren Blick gerne auch auf die innere Entwicklung
von Oikocredit richten. Hier stehen in Sommer Verdnderungen an, die
neue Mitglieder und vortibergehend auch Aufstockungen betreffen. Wir
beantworten dazu erste Fragen (S. 19) und werden ab Juni auf verschiede-
nen Mitglieder-Dialogen berichten.
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Ruanda

Oikocredit fur faire Preise in Ruanda

Gesprach mit Elikanah Ng'ang'a, Regionaldirektor fur Ostafrika,
und Jean-Marie Irakabaho, Landwirtschaftsberater fir Ruanda

Ruanda ist bekannt fiir Tee und Kaffee und viele
der Oikocredit-Partner sind Kleinbiduer*innen.
Was kann Oikocredit ihren Partnern auller Kre-
diten bieten?

Jean-Marie Irakabaho: Sehr oft sind die Vertrige
von Kleinbiuer*innen mit Kaffee- oder Techindlern
nicht fair. Manchmal decken sie nicht einmal die
Produktionskosten. Oikocredit bringt den Bauerin-
nen und Bauern bei, wie sie bessere Vertrdge aushan-
deln konnen, die z. B. bei steigenden Marktpreisen
das Einkommen erhohen. Oikocredit war die erste
Organisation, die solche Schulungen in Ruanda an-
geboten hat. FEinen Beitrag zu fairen Preisen zu leis-
ten, ist eine unserer grofen Hoffnungen fiir die
Zukunft,

Frauen stehen bei der Arbeit von Oikocredit im-
mer im Mittelpunkt. Wie ist die Situation der
Frauen in Ruanda?

Elikanah Ng'ang'a: Ruanda férdert Frauen, Gber
60 % der Parlamentarier*innen sind weiblich. Die
Politik der Regierung zur Stirkung der Rolle der
Frauen hat dazu gefiihrt, dass auf jedem Landtitel
zweil Namen stehen: der des Ehemanns und der der
Ehefrau. Im Vergleich zu vielen anderen Lindern hat
die Frau dadurch eine relativ starke Position. Die
meisten Frauen nutzen mobiles Geld, und sie miis-
sen ihren Mann nicht darum bitten.

Jean-Marie Irakabaho: In Ruanda gibt es viele
Frauenspargruppen und Frauengenossenschaften,
mit denen Oikocredit zusammenarbeitet. Einige die-
ser Genossenschaften arbeiten mit nachhaltigen Er-
zeugern zusammen. Das ist ein neuer Bereich, in
dem Oikocredit diesen Genossenschaften helfen
kann, ihr Geschift aufzubauen.

Inwiefern hat sich die Covid-19-Pandemie auf
die Arbeit von Oikocredit in Ruanda ausgewirkt?

Jean-Marie Irakabaho: Wihrend des strengen
Lockdowns im Jahr 2020 sind die Lebenshaltungs-
kosten stark gestiegen. Die Menschen mussten ihr
Geld verwenden, um sich zu ernihren und konnten
nicht in ihr Unternehmen investieren. Jetzt wird die
Situation besser. 30 Prozent der Ruander haben sich
mit zwei Dosen impfen lassen, was eine der hochs-
ten Impfraten in Afrika bedeutet. Die Ausgangssper-
re wurde von 22.00 Uhr auf Mitternacht ver-
schoben.

Oikocredit arbeitet mit vielen Frauenspargruppen und
Frauengenossenschaften in Ruanda zusammen.

Elikanah Ng'ang'a: Der Aufbau von Kapazititen
fir Kleinbauern und -bduerinnen ist eines der
Hauptanliegen von Oikocredit. Wegen des Lock-
downs musste Oikocredit Aktivititen wie Schulun-
gen und Treffen der Kleinbduer*innen einstellen.

Wir haben kiirzlich wieder mit Schulungen begon-
nen. Sie sind teurer als vor der Pandemie, weil wir die
Gruppen aufteilen missen, um die Hygienestandards
zu erfullen. Aber wir machen weiter!

Planen Sie Aktivititen auf dem Gebiet der
erneuerbaren Energien?

Elikanah Ng'ang'a: Wir sind gerade dabei, einen
neuen Partner im Bereich der Mini-Netz-Solarsyste-
me zu finden, die lindliche Gemeinden mit Strom
versorgen sollen. Dieses Projekt kénnte bis zu
30.000 Personen erreichen.

Was sind Ihre Erwartungen fiir die Zukunft?

Jean-Marie Irakabaho: Die deutsche Organisation
Naturland besucht derzeit Ruanda. Wir hoffen, dass
unser Kaffeesektor ihren Standards entspricht, damit
Naturland unseren Partnern neue Mirkte o6ffnen
kann.

Elikanah Ng'ang'a: Wir schen die Wirkung, die wir
in Ruanda und anderen Lindern, in denen Oikocre-
dit investiert, erzielen, und hoffen, dass witr mit der
Unterstitzung von Investoren bei Thnen in Deutsch-
land noch mehr erreichen kénnen.

Das Gesprich fithrte Thomas Schneider
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Ruanda blickt zuversichtlich in die Zukunft
Bericht vom Partnerschaftsverein Rheinland-Pfalz/Ruanda

Ruanda, das Land der tausend Hiugel, eines der
kleinsten Linder Afrikas, ist ein wunderschones und
landschaftlich so reizvolles wie vielfaltiges Land: Drei
grofie Nationalparks werden gepflegt: Im Norden die
Vulkankette mit den berthmten Berggorillas, im Os-
ten eine kleine Serengeti, im Studwesten eine der
letzten Hochnebel-Regenwilder mit einer Vielfalt an
Pflanzen — besonders an Orchideen — aber auch
Tieren wie Affen, Schimpansen und unzihligen
Végeln. Und der Kivusee ist ein Juwel fur sich. Tou-
rismus ist eine der wichtigsten Einnahmequellen des
Landes, es zeigt jedoch auch wie wichtig es der Re-
gierung mit dem Ressourcenschutz ist, in Anbetracht
einer der dichtesten Bevolkerung Afrikas.

Ruanda hat bis zum Ausbruch der Corona-Pandemie
cine unglaublich rasante, wirtschaftliche Entwicklung
hingelegt. Nach dem Horror des Genozids gegen die
Tutsis von 1994, bei dem bis zu einer Million Men-
schen den Tod fanden und die Bevélkerung schwer
traumatisiert und sprachlos aufwachen lie3, gelang es,
mit einer neuen Vision und einer entschlossenen
Fihrung das Land wieder aufzubauen. Kwibuka: Re-
member — Unite — Renew (Erinnern — Vereinigen —
Erneuern), das ist die neue Losung: Wir sind alle Ru-
ander. Ruanda hat sich die Wirde wieder zurtickge-
holt, die es durch ein europdisch-koloniales Denken
und Herrschen verlor. Dieses Erbe eines gespaltenen
Landes galt es hinter sich zu lassen.
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Die Jugend in Ruanda ist sehr technikaffin
und genielt eine immer bessere Ausbildung.

Ruanda hat sich in den letzten 25 Jahren
zu einem modernen Staat entwickelt.

Innerhalb von 25 Jahren hat sich Ruanda zu einem
modernen Staat entwickelt, mit einer sehr gut ausge-
bauten Infrastruktur, einem gut organisierten Ge-
sundheitswesen, das sich in Zusammenarbeit mit
ciner effizienten Verwaltung in der Corona-Pandemie
vorbildlich bewihrte. Die Ernte dieser Bemithungen
ist nun, dass die Firma BioNTech eine Fertigungsli-
nie fiir Impfstoffe in Ruanda in 2022 aufbauen will.

Das Bildungswesen zeigt sehr
groBBe Erfolge: fast 96% Einschu-
lungsrate bei der Primarschule, die
im wesentlichen Schulgeld frei ist.
Immerhin 40% gehen auf eine
weiterfihrende Schule, die berufli-
che Ausbildung gewinnt an Quali-
tit. Die Frauen spielen in Ruanda
eine sehr grof3e Rolle — rund 60%
der Abgeordneten sind weiblich —
dies hat zur Folge, dass viele Ge-
setze einen Irauenaspekt haben.
Es gibt einen eigenen Frauen-
unternehmerinnenverband, fast in
allen Berufsfeldern sind mittler-
weile Frauen aktiv und die Gender
Based Violence Politik ist weit
fortgeschritten. Manch anderes
kénnte noch angefithrt werden,
das diese vielen positiven Verdnde-
rungen zu der Zeit vor 1994 auf-
zeigt.
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Ruanda

= glbt ein zunehmendes Stadt-Land-Gefalle wagen SlCh in die Offentlichkeit. Die jungen Men-
und immer mehr Menschen ziehen in die Stadte. schen sind technikaffin — vor allem was die neuen
Kommunikationsmedien betrifft. Die Vernetzung
von Angebot und Nachfrage, von Verwaltungsstruk-
turen mithilfe von App Entwicklungen (z.B. Mobiles
Fahren, Service Angebote), die Anwendung neuer
Technologien wie z.B. die Versorgung lindlicher Ge-
biete mit Drohnen bis hin zum mittlerweile gingigen
Zahlungsmitte]l Mobile Money. Hier sind gute Ideen
im Kommen, in die es sich lohnt zu investieren. Die-
se so junge, kreative und aufgeschlossene Gesell-
schaft in Ruanda blickt nach wie vor mit voller
Zuversicht in die Zukunft — trotz Corona Pandemie.

Michael Nieden ist seit 2011
Geschaftsfuhrer des Partner-

Dennoch gibt es neue Herausforderungen: Ein zu- schaftsvereins Rhein-lan.d-.
nehmendes Stadt-Land-Gefille. Noch sind 70% der Pfalz/Ruanda e.V. mit Sitz in
Bevélkerung im Anbau und der Verarbeitung von Mainz l{”d lebte ”“9' arbeitete
landwirtschaftlichen Erzeugnissen titig, Der Grof- 24Vor sieben Jahre in Ruan-

raum der Hauptstadt Kigali setzt sich zunehmend da, darunter auch als Leiter
des dortigen Buros der Part-
vom Rest des Landes ab.

nerschaft.

Das Land ist immer noch von finanzieller Hilfe von
auBlen abhingig, die Kapitaldecke ist diinn, die Kauf-
kraft ist nach wie vor schwach. Vor allem die Pande-
mie hat dem Land wirtschaftlich enorm zugesetzt. ~ Partnerschaftsverein Rheinland-Pfalz/Ruanda e.V.

Und die hohe Bevolkerungszunahme verbraucht die  Der Verein wurde 1982 gegriindet, um Hilfestellung fiir die Part-
wirtschaftlichen Erfolge. Hinzu kommen auch hier  nerschaft zu leisten. Dazu gehért neben der Netzwerkarbeit, u.a.
klimatische Verinderungen, die die Landwirtschaft  die Auszahlung der finanziellen Hilfen in Ruanda. Der Partner-
beeinflussen. schaftsverein ist Trager des Koordinationsbiros in Kigali, das

Die groRe Hoffnung liegt in der heutigen Jugend, die die Anlauf- und Kooperationsstelle auf ruandischer Seite ist.
immer besser ausgebildet, mutig und vor allem krea- ~ Der Verein hat rund 270 Mitglieder, zu denen u.a. Privatperso-
tiv ist. Die Hoffnung liegt in der Privatwirtschaft, in ~ Nen und Organisationen,wie auch der Forderkreis Oikocredit

Unternchmensgriindungen: Immer mehr Start Ups  Hessen-Pfalz, zahlen.

Ruanda ist eines der kleinsten Lander Afrikas und wird auch Land der tausend Hiigel genannt.
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M| Ruanda gehort zu den Léndern mit

#ntll  dem starksten Wirtschaftswachstum
vy in Afrika.

AI 70 % der Menschen in Ruanda
arbeiten in der Landwirtschaft.
v g an Ruanda ist mit einer Frauenguote
- P = von 61,3 % im Parlament weltweit
— P YA A fiihrend.

g Lol : e f Kigali gilt als eine der saubersten
o - el [ Ji N A’ Hauptstédte Afrikas.
s ey sty Ein Umweltschutzgesetz gibt es seit
e o 2005. Plastiktiiten sind in Ruanda
O gy = ybe - e verboten.
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p % A T ; —0 krankenversichert. Fir 15.000
oo cihs i e N, e LW Einwohner gibt es aber nur einen
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Der GroBteil des Landes ist ein
Hochland (1.000 - 4.507 Meter) mit
F einer durchschnittlichen Seehthe
et von 1,500 Metern.

b

A Eine Besonderheit sind die wenigen

' noch lebenden Berggorillas. Bekannt
geworden sind sie durch den Film
.Gorillas im Nebel".

Prasidiale Republik, Prasident Paul Kagame, zunachst deutsche, dann belgische Kolonie, unabhangig seit 1962

Hauptstadt: Kigali

GroBe: 26.338 km? (Hessen ca. 21.114 km?)

Bevdlkerung: 13 Mio. (2020), davon sind fast 40 % jiinger als 15 Jahre. Die Bevilkerungsdichte von 525 Einwohner pro km? ist die héchste in Afrika.
Sprachen: Kinyarwanda, Franzésisch, Englisch und Swabhili

Religionen: 45 % katholisch, 35 % protestantisch, 5 % Islam

Lebenserwartung: 69 Jahre (80,5 Jahre in Deutschland)

Armut: Laut USAID leben 38 % in Armut, trotz der groBen Fortschritte.

Entwicklungsindex: Platz 157 von 189 Landern

Bruttoinlandsprodukt pro Kopf: 816 USD (Deutschland 45.724 USD)
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Ruanda - klein, aber oho
mit Oikocredit-Partnern wie IMPEXCOR Coffee

Ruanda ist ein winziger Staat in Afrika, die Fliche
betrigt nur 26.338 km? und ist damit in etwa so grof3
wie das Saarland und Rheinland-Pfalz zusammen. In
den letzten 25 Jahren hat sich seine Bevélkerungs-
zahl fast verdoppelt, so dass Ruanda mit ca. 13 Mil-
lionen FEinwohnern zu den besonders dicht
besiedelten Lindern in Afrika gehort.

In diesem Umfeld kann eine positive Entwicklung
im Agrarsektor nur durch Qualititssteigerung gelin-
gen, denn mehr Fliche zur Bewirtschaftung steht
kaum mehr zur Verfiigung,

Innocent Mwumvaneza, Grinder von IMPEXCOR
Coffee, wollte mit der Griindung seines Unterneh-
mens genau zu dieser Qualititssteigerung beitragen.
Gleichzeitig ermoglicht die Produktion von hoch-
wertigeren und ertragreicheren Kaffeesorten auch
eine Einkommenssteigerung bei den Kaffee-
bduer*innen.

In erster Linie betreibt IMPEXCOR Coffee 20
Kaffeewaschanlagen in den lindlichen Regionen.
Dort werden die Kaffeekirschen nicht nur gereinigt
und per Handverlesung sortiert, sondern es werden
auch Schulungsprogramme in guter landwirtschaftli-
cher Praxis angeboten, z.B. zur Diversitit im Anbau
von Nutzpflanzen zur Erhaltung der Artenvielfalt
und der Schonung der Ressourcen. Figene Girtne-
reien ziehen neue Setzlinge von Kaffeepflanzen,

dadurch koénnen nach und nach ertragsarme Alt-
pflanzen ausgetauscht werden. Zu den Trainings ge-
hért auch die Aufklirung iber den sinnvollen
Einsatz von Diungemitteln. Die Farmer, die an
IMEXCOR Coffee liefern, erhalten Zugang zu
Mikrokrediten, um in die Modernisierung ihrer
Pflanzungen investieren zu kénnen.

In den letzten Jahren wurde auch in die Weiterver-
arbeitung des Kaffees investiert. So kann die Fer-
mentierung, Einweichung, erneute Waschung, Sor-
tierung und Trocknung jetzt auch vor Ort erfolgen.
Das Ergebnis ist ein komplett fiir die Rstung vor-
bereiteter Kaffee. Zusitzlich ist mittlerweile der Ver-
trieb von gerdstetem Kaffee im Angebot. Auf diese
Weise verbleibt mehr Wertschépfung im Land. Wih-
rend der Erntezeit sind bis zu 3000 Menschen bei
IMPEXCOR Coffee angestellt, zur Stammbeleg-
schaft gehéren 70 Mitarbeitende.

Beate Hermann-Then

IMPEXCOR Coffee ist seit 2015
Partner von Oikocredit

Zum Weiterlesen: www.impexcorcoffee.com

Bei IMPEXCOR Coffee werden die Kaffeekirschen nicht nur gereinigt und per Handverlesung sortiert,
sondern es werden auch Schulungsprogramme in guter landwirtschaftlicher Praxis angeboten.
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,2Hundert Tage“ — Lesetipp zu Ruanda

Mein Lesetipp zu Ruanda ist das Taschenbuch
»Hundert Tage* von Lukas Birfuss:

Es ist der minutiés recherchierte Roman tiber Da-
vid, einen jungen Schweizer Entwicklungshelfer,
der 1990 mit viel Enthusiasmus, also viel Optimis-
mus und noch viel mehr Naivitit nach Ruanda ge-
langt. Er spricht die Sprache gar nicht und ist mit
seinen Ansichten und Meinungen immer auf ande-
re angewiesen, die thm vorher ,,ibersetzen” mis-
sen. Und selten weil3 er, welche seiner Geschifts-
partner gut fiir ihn sind.

Gut, so denkt er, ist allein die Frau, die er wihrend
seines Fluges nach Ruanda beim Zwischenstopp in
Brissel kennenlernt. Agathe, die Tochter eines ru-
andischen Ministerialbeamten, die tut ihm gut, aber
man stutzt doch und fragt sich, aus wessen Augen-
héhe die Romanze eigentlich geschildert wird.

Und wir stutzen wieder, wenn wir sehr wider-
spriichliche Auswirkungen von Entwicklungshilfe
vor Augen gefithrt bekommen. Millionen werden in
ein totalitires System gepumpt. Die Schweizer Ent-
wicklungshilfe finanziert eine beispiellose Auf-
forstung in einem abgelegenen, kaum besuchten
Gebiet, in dem es schon lange keinen einzigen
Baum mehr gibt — stattdessen flieBen die Gelder in
andere Kanile, in andere Hande.

Lukas Barfuss Roman ,Hundert Tage® ist ein internationaler
Erfolg und wurde in 15 Sprachen ubersetzt.

LUKAS BARFUSS

Uns wird Einblick gewihrt in die Geschichte und
Geografie des Landes und Verstindnis geweckt da-
fiir, wie es vier Jahre spiter, 1994, zu einem furcht-
baren Genozid kommen konnte.

Als der Biirgerkrieg ausbricht zwischen den Bevol-
kerungsgruppen der Hutu und Tutsi, zwischen den
wLangen® und den ,,Kurzen®, wie es im Buch heil3t,
schlieBt die Schweizer Botschaft, und das Personal
wird abgezogen. David bleibt mit seiner Geliebten
im Land und wird feststellen, dass Agathe doch
nicht zu den Guten gehort ...

Nun muss er sich allein im Land verstecken. Er ist
noch abhingiger von der Hilfe der Einheimischen,
die tieferen Hintergriinde des Geschehens vor Ort
sind noch verworrener. Welche Seite in diesem
morderischen Konflikt die richtige oder die falsche
ist, kann er bald gar nicht mehr sagen; die richtige
ist eher die, die uberlebt.

Nach 100 Tagen gelingt ihm endlich die Flucht
tber die Grenze in eines der Fliichtlingslager der
Nachbarlinder. Als Lagerinsasse erlebt er die Macht
und Organisationsstruktur des Lagers und profitiert
von ihr. Letztlich gelingt ihm die Riickkehr in die
Schweiz, zurlick in eine ,,unschuldige” Lebenswirk-

lichkeit.

Christian Then
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Tee fur bessere Lebensbedlngungen

Man kann wohl sagen, dass die Geschichte der
Teefabrik Karongi Tea Factory in Ruanda eine
Erfolgsgeschichte ist. Der Familienbetrieb wur-
de 2009 gegriindet, seit 2016 arbeitet die Teefa-
brik mit Oikocredit zusammen und 2021 wurde
ein Vertrag mit TeeGschwendner geschlossen.

Doch der Reihe nach: In Ruanda wird seit Mitte der
1950er Jahre Tee produziert, erst in begrenztem
Umfang, doch in den 1970er Jahren hat sich die Tee-
produktion zum vorrangigen Sektor entwickelt. Der
GroBteil der aktuell 14 Teefabriken befindet sich im
Westen von Ruanda, wie auch die Karongi Tea
Factory in der Region Karongi. Die Teefabrik steht
auf tber 2000 m Hoéhe. Diese Lage in Verbindung
mit sauren Boden eignet sich ideal fiir den Teeanbau.

Es werden Teeblitter von eigenen Plantagen und
von kleinbiuerlichen Zulieferern verarbeitet. Die
Zulieferer sind Mitglieder in der Genossenschaft
KATECOGRO. Genossenschaftlich  organisierte
Kleinbduer*innen besitzen etwa 75 % der Teeplanta-
gen in Ruanda. Den Teesektor voranzubringen und
zu der Verbesserung der Wirtschaftslage auf natio-
naler und regionaler Ebene beizutragen, beschreibt
die Karongi Tea Factory als ihre Mission auf ihrer
Homepage www.karongitea.com. So hat das Unter-
nehmen eine bessere Infrastruktur fiir die Region
geschaffen und erheblich zu deren Elektrifizierung
beigetragen. Zusitzlich bietet es eine Krankenver-
sicherung und Schulungen fiir die Teebiuerinnen
und -bauern an.

In Ruanda gehort der Grofteil der Teeplantagen den
Bauer*innen, die sich genossenschaftlich organisieren.

Im Tee-Sektor ist die Karongi Tea Factory der erste
Partner von Oikocredit in Ruanda. Da Ruanda ecin
Binnenstaat ist und zudem nicht reich an Rohstof-
fen, ist Tee ein Exportprodukt, das dringend ge-
braucht wird und dessen Produktion zudem
Entwicklungspotenzial fiir den lindlichen Raum dar-
stellt. Deshalb hat die ruandische Regierung ihre
Unternehmer dazu aufgerufen, in das Geschift mit
Tee einzusteigen. Oikocredit investiert nicht nur in
die Teefabrik, sondern auch in die Genossenschaft,
der mehr als 2000 Mitglieder angehéren und die ihre
Ernte an die Fabrik liefert. In Ruanda gibt es nicht
nur die Besonderheit, dass der GroBteil der Teeplan-
tagen Bauer*innen gehort, die sich genossenschaft-
lich organisieren, sondern auch die Vorgabe von der
Regierung, dass 40 % der Einnahmen aus dem Tee-
verkauf bei den Biuer*innen und Genossenschaften
verbleiben.

6 Tonnen Tee wird TeeGschwender in diesem Jahr
der Karongi Tea Factory abkaufen. Das ist zwar erst-
mal nur ein kleiner Anteil der 1500 Tonnen, die das
deutsche Teeunternehmen im Jahr absetzt. Doch die
Qualitit des Tees der Karongi Tea Factory ist so
Uberzeugend, dass trotz hoherer Preise geplant wird,
zukinftig mehr Tee von Karongi aus Ruanda zu be-
zichen

Magdalena Loffler



Impressionen von der Oikocredit Partnerorganisation Karongi Tea Factory.
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Die Augen von Oikocredit

Das niederlindische Fotografen-Ehepaar Pau-
line und Wim Opmeer hat fiir Oikocredit 184
Partnerorganisationen und 800 Menschen welt-
weit besucht und portraitiert.

Pauline und Wim Opmeer haben vor tiber zehn
Jahren ihre Jobs als Architektin und Manager an
den Nagel gehingt. Sie wollten als frisch ausgebil-
dete und selbststindige Fotograf*innen die aus der
Entwicklungszusammenarbeit erwachsenden Chan-
cen fur die Menschen dokumentieren.

Oikocredit war einer ihrer ersten Kunden. Doch es
dauerte weitere vier bis fiinf Jahre, bis sie einen fes-
ten Kundenstamm hatten und ein regelmifBliges
Einkommen erzielen konnten.

Uber Stock und Stein

Heute versorgen sie 15 Organisationen aus dem
Benelux-Raum mit Bildern und Berichten aus dem
Globalen Siiden. Die grobe Planung — welcher
Kontinent, welche Linder — erfolgt vier Jahre im
Voraus. Fir den Transport in Afrika und Stidameri-
ka nutzt das Ehepaar seinen eigenen gelindetaug-
lichen Campingbus, den es auch regelmiflig zwi-
schen den beiden Kontinenten verschifft. In Asien
miissen Flugzeug, Bus und Taxi herhalten. Die vie-
len Reisekilometer beanspruchen den Korper sehr.
Insbesondere die letzten Kilometer zu den Men-
schen vor Ort sind eine Herausforderung, die Wege
und die mobilen Untersitze sind oft in einem
schlechten Zustand.

Fotografen als offizielle Giste

Das Fotoshooting mit auslindischen Fotografen ist
fur die Menschen vor Ort ein besonderer Anlass.
Beim Besuch einer Kaffeekooperative in Honduras
putzten sich das Dorf und seine Bewohner*innen
heraus und empfingen die Giste offiziell.

Vor der Arbeit wird erst mal ordentlich gegessen
und getrunken. Oft werden die Fotografen von den
lokalen Oikocredit-Partnern begleitet, was die
Formlichkeit zusitzlich erhoht. Geht es dann an die

Fotoshootings sind ein besonderer Anlass
fur die ganze Gemeinschaft.

Pauline und Wim Opmeer versorgen Oikocredit mit
Bildern und Berichten aus dem Globalen Suden.

Arbeit, ist das Morgenlicht oft dem grellen Sonnen-
schein gewichen, es verbleibt nur noch wenig Zeit
bis zur Rickreise, und so manches Mal ist die zu
fotografierende Person verschwunden und muss
erst mal auf ihrer Plantage bei der tiglichen Arbeit
gesucht werden. Wim Opmeer bringt die Gedulds-
probe auf den Punkt: ,,Hier gilt es, die Kultur und
den Status als Gast zu bewahren, aber die Arbeit
nicht zu vergessen.” Wenn es dann zum Fotoshoo-
ting geht, missen die Opmeers die Wiinsche ihrer
Auftraggeber beachten. Oikocredit legt beispiels-
weise groBen Wert darauf, dass die Menschen in
den Fokus geriickt und im alltiglichen Umfeld ihres
finanzierten Projekts gezeigt werden.

Die Unwigbarkeiten des Lebens

Die Opmeers miissen ihre Reisen selbst organisie-
ren und finanzieren. Erst wenn die Auftrige erfullt
sind, erhalten sie die vorher vereinbarte Bezahlung,
Das Jahr 2019 war deswegen besonders herausfor-
dernd fur sie: Die sozialen Unruhen in Zimbabwe,
der lokale Ebola-Ausbruch in Uganda, erneute Un-
ruhen in Athiopien und die Revolution im Libanon
fihrten zu verkiirzten oder verschobenen Aufent-
halten. Als die Corona-Pandemie ausbrach, mussten
sie thre Arbeit in Asien (Indien und Nepal) abbre-
chen und unerwartet in die Niederlande zurtickkeh-
ren. Die darauffolgende Zeit nutzten sie fiir ein
,»Dabbatical at home® und zur Erholung der strapa-
zierten Korper und Seelen.

»In unseren alten Jobs haben uns nur 20 Prozent
der Tatigkeiten gefallen, jetzt sind es 80 Prozent.”
Die beiden sind tiberzeugt, dass ihre Bilder einen
Teil einer wichtigen Geschichte erzihlen und einen
positiven und nachhaltigen Beitrag fiir die Entwick-
lungszusammenarbeit leisten. Deswegen sind sie
auch schon wieder in Afrika unterwegs: ,,Wir freu-
en uns seht, bald wieder mit unseren Fotos die Wit-
kung der Geldanlage fiir die Anleger*innen von
Oikocredit dokumentieren zu diirfen.*

Oikocredit International



Oikocredit International

Ein Blick zuruck und nach vorne

Die neue Geschiftsfithrerin von Oikocredit,
Mirjam 't Lam, blickt auf ihr erstes Jahr bei der
internationalen Genossenschaft zuriick und
sagt, worauf wir uns in 2022 und dariiber hin-
aus freuen kénnen

Mirjam ‘t Lam: Seit ich bei Oikocredit arbeite, bin
ich beeindruckt und inspiriert von der Einigkeit und
Zielstrebigkeit, mit der unsere Genossenschaft und
unsere Partnerorganisationen die Herausforderun-
gen der Jahre 2020 und 2021 gemeistert haben. Mit
der Unterstiitzung unserer Mitglieder und Anlege-
rinnen und Anleger haben wir weiterhin verantwor-
tungsvoll investiert und gemeinsam mit unseren
Partnerorganisationen Chancen fiir Menschen ge-
schaffen, die unsere Unterstitzung am meisten
brauchen. Trotz der vielen Verinderungen und Un-
wigbarkeiten war 2021 ein erfolgreiches Jahr fur die
Oikocredit-Gemeinschaft, und ich bin stolz und
dankbar, Oikocredit als Geschaftsfiihrerin zu leiten.

Ein Blick zuruck

Das vergangene Jahr war ein ereignisreiches fiir uns.
Oikocredit hat die anhaltende Pandemie erfolgreich
gemeistert und eine bemerkenswerte Widerstands-
kraft bewiesen. Wir haben unsere Partnerorganisa-
tionen weiter unterstiitzt, in neue investiert und uns
mit gleichgesinnten Organisationen zusammenge-
tan, um Chancen fiir einkommensschwache Men-
schen in wunseren 33 Schwerpunktlindern zu
schaffen. Die meisten unserer Partnerorganisatio-
nen haben ihre planmifligen Tilgungszahlungen
wieder aufgenommen, und wir konnten unser Ent-
wicklungsfinanzierungsportfolio wieder aufbauen.
Wir unterstiitzten beim Kapazititsautbau, wenn
moglich vor Ort, ansonsten online. Im September
haben wir unseren jihtlichen Wirkungsbericht ver-
offentlicht, der die sozialen Auswirkungen unserer
Investitionen beleuchtet.

Am 2. Dezember fand auBlerdem unsere erste au-
Berordentliche Generalversammlung statt, auf der
unsere Mitglieder den wahren Geist einer Genos-
senschaft demonstrierten. Sie zeigten Solidaritit,
Bereitschaft zur Zusammenarbeit und horten einan-
der zu, als unterschiedliche Ansichten tber die Basis
unserer Genossenschaft vorgetragen wurden. Dies
fihrte dazu, dass die Mitglieder den Vorstand darin
bestirkten, weiterhin gemeinsam ein neues Anlage-
und Beteiligungsmodell zu entwickeln und umzuset-
zen.

l.

Ein Blick nach vorn

/4 f

Oikocredit war schon immer Pionierin und Kataly-
sator fur wirkungsorientierte Investitionen. Mit un-
serer auf das Gemeinwesen ausgerichteten Strategie,
die wir in der ersten Jahreshilfte 2022 fertigstellen
werden, wollen wir an der Spitze der Innovation in
der Entwicklungsfinanzierung bleiben und flexibel
auf neue Chancen und Herausforderungen reagie-
ren, die sich in unseren Schwerpunktlindern erge-
ben. Wir werden uns auch bemihen, ein groBeres
Gemeinschaftsgefithl unter unseren Mitgliedern und
Anleger*innen aufzubauen und Oikocredit als Be-
wegung zu stirken. Wir werden weiter an der Zu-
kunftsfihigkeit der Organisation arbeiten, indem wir
unser digitales Angebot fiir unsere Partner*innen,
Anleger*innen und Mitglieder verbessern, ein neues
Anlage- und Beteiligungsmodell erarbeiten und neue
Mitglieder im Vorstand und Aufsichtsrat willkom-
men heillen.

Das Jahr 2022 wird fiir Oikocredit ein Jahr des
Ubergangs sein, dem ich aufgrund der Arbeit, die
wir 2021 geleistet haben, mit Zuversicht entgegen-
sche. Ich méchte gemeinsam mit dem Oikocredit-
Netzwerk an der Fertigstellung und Umsetzung un-
serer neuen gemeinschaftsorientierten Strategie und
unserem Anlage — und Beteiligungsmodells arbeiten.
So kénnen wir eine noch grélere Wirkung fiir die
Menschen und Gemeinschaften erzielen, denen wir
dienen.

Oikocredit International
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Vorstandsbericht 2021

Riickblick auf ein Jahr mit erfolgreichen Engagements

Liebe Mitglieder,

trotz intensiver Impfkampagne und deutlich sinken-
den Inzidenzwerten im Sommerhalbjahr war 2021
noch stark von der Corona-Pandemie bestimmt.
Auch dieses Jahr hat daher allen haupt- und chren-
amtlich Aktiven viel Flexibilitait und Kreativitit ab-
verlangt. Umso mehr haben wir uns iber alles
gefreut was moglich war und gelungen ist.

Schwerpunkt der Bildungsarbeit: Beteiligung am
3. Okumenischen Kirchentag in Frankfurt a.M.

Einer der Hohepunkte war die Beteiligung von
Oikocredit Hessen-Pfalz als offizieller Partner des
3. Okumenischen Kirchentags 2021. Dieser sollte mit
tber 1.000 Veranstaltungen und iiber 100.000 Dauer-
gisten in Frankfurt stattfinden und einen Schwer-
punkt auf Wirtschafts- und Finanzthemen setzen.
Wir haben in der Programmkommission zahlreiche
Veranstaltungen in diesem Themenfeld vorbereitet,
von denen leider nur ein kleiner Teil als digitale An-
gebote stattfinden konnten. Diese haben aber erfreu-
lich viele Teilnehmende erreicht. Zur Einstimmung
haben wir schon einige Wochen vor dem Kirchentag
zu einer Online-Auftaktveranstaltung eingeladen und
mit tber 170 Teilnehmenden Gber Alternative Wirt-
schaftsformen diskutiert. Ein weiteres Highlight war
die Beteilung von Oikocredit an der Installation ,,Ein
Tisch® in der Frankfurter Innenstadt, bei der wir die
weltweit ungerechte Verteilung von Geld darstellten.

In diesem Jahr konnten wir insgesamt 43 Veranstal-
tungen fiir Mitglieder und die breite Offentlichkeit
anbieten. Davon fanden 20 Veranstaltungen in Pri-
senz statt, insbesondere Informationsstinde auf
Nachhaltigkeitsmessen. Erginzend wurden viele Bil-
dungsangebote digital angeboten, zum Teil in
Kooperation mit anderen deutschen Forderkreisen.
Wir freuen uns, damit neue Teilnehmerkreise zu er-
reichen, fur die eine Teilnahme ohne Anreise einfa-
cher méglich ist.

Vernetzung mit anderen entwicklungspoliti-
schen Organisationen und Kirchengemeinden

Im letzten Jahr haben wir gesellschaftspolitische
Themen mit gleichgesinnten Organisationen aus den
Bereichen Entwicklungspolitik, Fairer Handel, Klima
und Faires Finanzwesen erarbeitet. In diesem Jahr lag
der Fokus darauf, mit den Ergebnissen in die Dis-
kussion zu gehen und unsere Netzwerkarbeit auszu-
bauen. Nach der Verabschiedung des Lieferketten-
gesetzes im Bundestag haben wir eine Informations-
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Auf dem Kirchentag in Frankfurt haben wir die
ungerechte Verteilung von Geld thematisiert.

veranstaltung mit dem Sprecher der Initiative Liefer-
kettengesetz organisiert, wobei viele spannende
Diskussionen mit den Teilnehmenden stattgefunden
haben. Das Thema Lieferkettengesetz ist jetzt auf
EU-Ebene in der Diskussion und wird bei Oikocre-
dit auf der Tagesordnung bleiben. Wir planen auch
fir die nichsten Jahre weitere Informationsveranstal-
tungen mit Fachreferent*innen aus entwicklungspoli-
tischen Organisationen.

Durch die langanhaltende Kontaktbeschrinkung ha-
ben sich unsere Aktiven in den Regionalgruppen eine
alternative Méglichkeit der Einbindung von Kirchen-
gemeinden iberlegt. So entstand die Idee der Ge-
meindebriefaktion: Dabei wurden Kirchengemein-
den angesprochen und Artikelvorlagen zu Oikocre-
dit-Themen, wie Einsatz fiir weltweite Gerechtigkeit,
angeboten. Wir freuen uns sehr tiber das Interesse
der Kirchengemeinden und planen die Aktion auch
im Jahr 2022 weiterzufihren

Fair Finance Week als hybride Konferenz und
digitales Gutes Geld Lab

Die achte Fair Finance Week hat im November 2021
den Blick auf Lo&sungen gelenkt, die die soziale und
6kologische Transformation im Finanzwesen ermdég-
lichen. Fast alle Veranstaltungen wurden als Kombi-
nationsveranstaltungen mit Prisenz und Online-
Ubertragung geplant. Eine Veranstaltung fand als
Online-Podiumsdiskussion statt. Auf diese Weise
konnten Zuschauerfragen sowohl personlich als auch
tber den Live-Chat aufgenommen werden.

Auch bei der Fair Finance Week ist uns aufgefallen,
dass sich viele Interessierte tber die Flexibilitit einer
hybriden Veranstaltung gefreut haben und wir Teil-
nehmende aus dem gesamten Bundesgebiet im digi-
talen Raum begriilen konnten.

Eine neue Erfahrung und ein gro3er Erfolg war das
zweitdgige Gutes Geld Lab zur Frage: Was heil3t Ge-
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winn? Hs wurde in Kooperation mit den deutschen
Forderkreisen organisiert. Dabei fanden acht paralle-
le Workshops in Zusammenarbeit mit vielen ent-
wicklungspolitischen Netzwerkpartnern statt. Die
Tatsache, dass wir mit diesem Format die grofite
Teilnehmerzahl erreicht haben, die wir deutschland-
weit je hatten, ermutigt uns, das Gutes Geld Lab
auch fir die nichsten Jahre zu planen.

Online-Vernetzung der ehrenamtlich Aktiven

Durch die Vernetzung mit den anderen deutschen
Forderkreisen konnten wir auch im zweiten Corona-
Jahr viele Online-Veranstaltungen speziell fir ehren-
amtlich Aktive anbieten. Die Regionalgruppen haben
sich grofBtenteils online getroffen, konnten jedoch
auch einige Messen in Prisenz planen und durchfiih-
ren. Bei einem Sommerfest im Goethehaus und dem
neuen Romantikmuseum konnten sich Mitglieder der
verschiedenen Regionalgruppen persénlich kennen-
lernen und uber aktuelle Themen unserer Atrbeit dis-
kutieren.

Ausblick fiir 2022 — Bildungsarbeit schirfen

Fir das Jahr 2022 hoffen wir, dass wieder viel mehr
Veranstaltungen in Prisenz stattfinden kénnen. Wir
planen aber dennoch weiterhin digitale Formate an-
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zubieten, insbesondere fiir Veranstaltungen mit in-
ternationalen Referent*innen aus unseren
Partnerlandern im Globalen Stiden.

Das Gutes Geld Lab wird das Thema Entschleuni-
gung unter dem Titel ,,Langsamer ist mehr® aufgrei-
fen und Vortrige, Diskussionen, Impulse zur
Entschleunigung und Lésungsideen von Expert*in-
nen aus Deutschland und dem Globalen Siiden an-
bieten.

Fir die 9. Fair Finance Week im November haben
die Planungen im Trigerkreis begonnen und wir hof-
fen, dass sie wieder ohne Kontaktbeschrinkung in
Prisenz stattfinden kann. Erginzend wird es wieder
cine Livetibertragung geben, fiir diejenigen, die keine
Moglichkeiten haben nach Frankfurt zu kommen.

Inhaltlich haben wir fiir 2022 einen Prozess angesto-
Ben, um die Themen und Formate unserer Bildungs-
arbeit noch stirker zu fokussieren und nach
Moglichkeit ihre Wirkung noch besser zu erfassen.
Wie dies im Einzelnen am besten umgesetzt werden
kann, soll auch mit den Regionalgruppen diskutiert
und erarbeitet werden.

Herzliche Gril3e
Dr. Brigitte Bertelmann, Vorstandsvorsitzende

Entwicklung des Anteilskapitals

Anteilskapital

31.12.2021

31.12.2020

31.12.2019

Zufluss bei Oikocredit

676.899 EUR

1.923.299 EUR

3.088.985 EUR

Anteilskapital am Jahresende

36.850.782 EUR

36.173.882 EUR

34.250.583 EUR

Wachstum des Anteilskapitals 2% 6 % 10 %
Mitgliederentwicklung

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2019
Méanner 716 708 688
Frauen 844 818 787
Paare 347 342 333
Kirchengemeinden 233 232 234
Kirchenkreise und Dekanate 27 27 28
Landeskirchen und Bistumer 7 7 7
Organisationen und Gruppen 54 54 54
Gesamt 2.228 2.188 2.130
Wachstum der Mitgliederzahl 2% 3 % 5%
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Der Schatzmeister berichtet — Finanzbericht 2021

Auch im vergangenen Jahr 2021 konnte der Forder-
kreis trotz der Pandemie seine ihm und seine sich
selbst gesteckten Ziele erreichen. Das Anlagekapital
wuchs um 700.000 € auf 36,8 Mio. € und die An-
zahl der Mitglieder um 40 auf 2.228. Dass der Zu-
wachs im Vergleich zu den Vorjahren geringer
ausfiel, hat zwei Ursachen. Zum einen bat Oikocre-
dit-International die Forderkreise, netto kein neues
Kapital aktiv einzuwerben, da auch im zweiten Jahr
der Pandemie vorrangig aktuellen Partnern beige-
standen und wenige neue Darlehen vergeben wer-
den sollten. Zum anderen haben die Lockdown-
MaBnahmen eine erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit
weiterhin erschwert, zum Beispiel durch das Ausfal-
len vieler Veranstaltungen und Messen. Personell
war die Geschiftsstelle durchgehend erreichbar. Es
arbeiteten dort die Geschaftsfithrerin, Silvia Wink-
ler, Diana Tewolde, Christine Sperling-Giani, und
Gerhard Bidumler im Umfang von insgesamt 2,2
Vollzeitstellen.

Die Vereinseinnahmen lagen mit 204.555,54 € um
3,5 % niedriger als in 2020. Die Zuwendungen aus
Amersfoort sind zum einen entsprechend des An-
stiegs des Anteilskapitals und der Mitgliederzahl ge-
stiegen, zum anderen wegen einer anteiligen

Testierter Abschluss des Forderkreises
Unser Jahresabschluss wurde von der Wirtschafts-
prifungsgesellschaft ETL geprift und testiert.
Sobald die Mitgliederversammlung den Abschluss
beschlossen hat, veroffentlichen wir den Bericht
unter www.hessen-pfalz.oikocredit.de/liber uns

Kirzung der Zuwendungen a der besonderen Si-
tuation in der Coronapandemie wieder gesunken,
wobei der zweite Effekt tiberwogen hat. Die Spen-
den sind etwas niedriger als in 2020.

Die Aufwendungen sanken gegeniiber 2020 um ca.
4.000 €, was auf gegentber dem Vorjahr nochmals
um 14.000 € gesunkene Sachkosten zuriickzufithren
ist (vor allem fiir die Bildungs- und Offentlichkeits-
arbeit und den IT-Aufwand); demgegeniiber sind
die Personalkosten aufgrund des Tarifanstiegs um
10.000 € gestiegen. Auch im Jahr 2021 hat das En-
gagement unserer Ehrenamtlichen zur Kosten-
dimpfung beigetragen.

Insgesamt haben wir das Jahr 2021 mit einem Defi-
zit von 3.363,17 € abgeschlossen, geplant war ein

Minus von 14.759,00 €. Der Vorstand empfiehlt,
das Defizit den Riicklagen zu entnehmen.

Bilanz zum Jahresabschluss 2021

AKTIVSEITE 31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
A. Anlagevermégen
Betriebs- und Geschaftsausstattung ~ 4.233,00  6.997,00
B. UMLAUFVERMOGEN
l. Forderungen und
sonstige Vermogensgegenstinde
1. Forderungen aus Mitgliedsbeitragen 735,00 569,35
2. Sonstige Vermdgensgegenstande  111.930,00 _111.430,00
112,665,00 111.985,35
Il. Kassenbestand und
Guthaben bei Kreditinstituten 40.099,74  40.709,00
152.749,74  152.698,35
156.982,74 159.695,35

Treuhandvermégen Mitglieder 36.850.781,37 36.173.882,55
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PASSIVSEITE 31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
A. Eigenkapital
I. Vereinskapital 3754229 37.542,29
Il. Gewinnriicklagen
1. Betriebsmittelriicklagen
nach § 62 Abs. 1 Nr. 1 AO 45.991,96  49.355,13
2. Freie Ricklagen
nach § 62 Abs.1 Nr. 3 AO 54.808.21 _ 54.808,21
104.163,34 104.163,34
lll. Bilanzgewinn 0,00 0,00
138.552,46 141.705,63
B. Sonderposten aus Zuwendungen 0,00 0,00
C. Riickstellungen 18.200,00  14.600,00
D. Verbindlichkeiten 200,28  3.389,72
E. Rechnungsabgrenzungsposten 45,00 0,00
156.982,74 _159.695,35



Ausblick auf das Jahr 2021

Die Planung fiir 2022 sieht mit - 13.759 € ein Defi-
zit in etwa der bereits fiir 2021 eingeplanten Hohe
vor. In 2022 wird die Férderung aus Amersfoort
nur geringfligic wachsen, wegen des geringen Zu-
wachses an Kapital und Mitgliedern in 2021 und
der um ein Jahr verlingerten Kiirzung durch Oiko-
credit International. Da auf der Kostenseite jedoch
die Tarifanstiege anstehen und unsere Offentlich-
keitsarbeit und Reisetitigkeit wieder zunimmt, diirf-
te das Defizit ansteigen. Es wird jedoch in den
Folgejahren schnell wieder sinken, wenn wieder ak-
tiv Mitglieder und Einlagen geworben werden sol-
len und konnen. Die Zeichen dafiir sind
ermutigend, zum einen ist das Interesse an der Ar-
beit von Oikocredit weiterhin hoch, zum anderen
wurden in den vergangenen Wochen wieder viele
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neue Darlehen vergeben, sodass wieder mehr neue
Einlagen benétigt werden.

Der Haushalt wurde auf Basis der derzeitigen Ver-
einsstruktur erstellt, da die Konsequenzen aus einer
moglichen Verinderung ab dem Sommer noch zu
wenig klar sind. Wir gehen jedoch davon aus, dass
sie sich nicht wesentlich auf das diesjihrige Ergeb-
nis auswirken werden.

Christian Alberth, Schatzmeister

Kassenpriifung

Die Kassenprifer, Arno Carbach und Claudia
Werny, haben Buchungen und Belege der
Vereinskonten und des Treuhandkontos ausfiihr-
lich geprift und fir in Ordnung befunden.

Sie werden auf der Mitgliederversammlung die
Entlastung des Vorstands empfehlen.

Jahresabschluss 2021 und Haushaltsansatz 2022

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2021 Ergb. 2020 Plan 2021 Plan 2022
EUR EUR EUR EUR
1. Erlose
a) Mitgliedsbeitrage 34.685,00 34.160 33.500 34.500
b) Zuwendungen 167.641,00 173.491 167.641 176.641
c) Projekt-Zuwendungen 0,00 0 0 0
202.326,00 207.651 201.141 211.141
2. Ertrage aus Spenden 762,50 1.764 0 0
3. Sonstige betriebliche Ertrage 146704 2.707 0 0
Zwischenergebnis 204.555,54 212122 201.141 211141
4. Personalaufwand 153.016,30 142.463 147.600 152.500
5. Abschreibungen 2.764,00 3.337 2.500 2.500
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit 13.185,31 20.172 29900 24.900
b) Mitgliederbetreuung 9.422,43 6.972 8.000 8.000
¢) Rechts- und Verwaltungskosten 25.891,78 33.542 29.200 28.400
d) Reise- und Tagungskosten 3.652,09 4.647 5.700 9.200
e) Sonstige Aufwendungen __ 135,00 1.100 0 0
—52.28661 66.433 65.800 70.500
Zwischenergebnis -3.511,37 AN 14.759 -14.359
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 14820 148 0 600
8. Jahresiiberschuss -3.363,17 37 -14.759 -13.759
9. Entnahmen aus Riicklagen 3.363,17 0,00 14.759 13.759
10. Einstellung in Riicklagen 000 - 37,00 0 0
11. Bilanzgewinn 000 0 0 0
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Oikocredit fur mehr Weltladen

Ursula Artmann und Josef Schnitzbauer im Gesprach zur Mitglied-
schaft des Forderkreises in der Weltladenbetreiber-Genossenschaft

,»Wir wollen den Fairen Handel voranbringen und
die Situation von Produzent*innen im Globalen Su-
den verbessern®, sagt Ursula Artmann (Mitglied im
Vorstand der Weltladenbetreiber-Genossenschaft).
Die Geschiftsidee und das Ziel der Weltladen-
Betreiber eG  (wwwweltladen-betreiber.de) sei es,
professionelle Weltliden in guten Innenstadtlagen zu
griinden und in der Folge zu betreiben. Der Oiko-
credit Forderkreis Hessen-Pfalz ist Mitglied bei der
Weltladenbetreiber ¢G geworden. Wir haben Ursula
Artmann und Josef Schnitzbauer (Vorstandsmitglied
im Forderkreis) gefragt, ob sie uns ein paar Fragen
zur Genossenschaft und zur Mitgliedschaft beant-
worten kénnen.

Welche Zielgruppe soll mit der Genossenschaft
erreicht werden?

Ursula Artmann: Die Weltladen-Betreiber eG
spricht drei Gruppen von Menschen an: erstens na-
turlich alle, die die Idee unterstiitzen mochten und
sich daher vorstellen kénnen, Mitglied bei uns zu
werden. Um professionelle Weltliden zu grinden,
braucht es grofie Investitionen, die wir nur mit aus-
reichend Eigenkapital umsetzen kénnen.

Zweitens arbeiten wir ja in unseren Weltliden auch
mit chrenamtlichen Teams und begriflen alle, die
Lust haben, ebenfalls mitzuarbeiten.

Und drittens haben wir ein vielfiltiges, modernes
Sortiment, mit dem wir natiirlich unsere Kundschaft
ansprechen. Das sind schon lange nicht mehr nur die
so genannten ,,Oko-Sozialen®. Das gesellschaftliche
Interesse an Themen der Globalisierung, wie Han-
delsgerechtigkeit und Lieferketten, wichst stetig. So
etreichen wir viele, die das Einkaufen im Weltladen
als Alternative zum konventionellen Handel fiir sich
entdecken

Wiitden Sie sich als Teil einer ,alternativen‘
Wirtschaft betrachten?

Ursula Artmann: Ganz klar ,,Ja, denn bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt des Wirtschaftens. Viele
andere Organisationen arbeiten mit unterschiedli-
chen Schwerpunkten daran, unsere Gesellschaft und
die Welt gerechter, 6kologischer und friedlicher zu
machen. Wir sind ein Teil dieser grolen Bewegung,
mit einer mittlerweile schon sehr langen Geschichte,
die ihre Anfinge in den 1970er Jahren hat. Seitdem
hat sich viel getan. Wir sind stolz darauf, dass der
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Faire Handel immer wieder Themen setzen konnte,
die anfangs noch belichelt wurden und mittlerweile
zu Selbstverstindlichkeiten oder sogar sehr aktuell
geworden sind — man denke nur an die aus deut-
schen Haushalten nicht mehr wegzudenkenden ,,Ju-
tebeutel” (heute meistenteils nicht mehr aus Jute,
sondern aus Baumwolle) als Alternative zur Plastik-
tute.

Was war die Motivation vom Oikocredit Forder-
kreis Hessen-Pfalz e.V. Mitglied bei der Weltla-
denbetreiber-Genossenschaft zu werden?

Josef Schnitzbauer: Einige Mitglieder aus dem
Vorstand halten schon linger privat Anteile an der
Weltladenbetreiber-Genossenschaft, daher konnten
wir uns ein gutes Bild von den Zielen und Aktiviti-
ten der Genossenschaft machen. Dartber hinaus
kaufen viele Oikocredit-Mitglieder bewusst fair ge-
handelte Produkte und engagieren sich zum Teil
auch personlich in den Weltliden vor Ort. Da lag es
nahe, sich auch als Organisation fir den Erhalt und
Ausbau der Weltliden in Deutschland zu engagieren,
mit unserer Mitgliedschaft tun wir genau das. Zu-
sitzlich profitieren auch unsere Kreditnehmer*innen
im Globalen Studen, da so faire Absatzmdglichkeiten
fir ihre Produkte gesichert und neue Kund*innen
gewonnen werden kénnen.

Vielen Dank.
Das Gesprich fiihrte Magdalena Loffler

Naihere Informationen finden Sie unter:
www.weltladen-betreiber.de



Annahmepause fur neues Geld

Fur unser Treuhandmodell gibt es neue gesetz-
liche Regelungen, die ab diesem Sommer umge-
setzt werden miissen. Dartiber, welche Konse-
quenzen das fiir Anleger¥*innen hat, sprachen
wir mit unserer Geschiftsfithrerin, Silvia Wink-
ler.

Was dndert sich fiir die Geldanlage?

Silvia Winkler: Der deutsche Gesetzgeber hat Mitte
2021 neue Regelungen zur Anlagensicherung verab-
schiedet, die u.a. auch unser bisheriges Treuhandmo-
dell betreffen. Dadurch dirfen wir ab Ende Mai
2022 neuen Mitgliedern diesen Weg der Beteiligung
an Oikocredit nicht mehr anbieten. Iir bestchende
Geldanlagen kann der Forderkreis die Treuhandver-
waltung fortsetzen. Voraussichtlich werden wir je-
doch ab Ende Juli 2022 fiir einige Monate keine
Aufstockungen annehmen kénnen. Gemeinsam mit
den anderen Forderkreisen und Oikocredit Interna-
tional entwickeln wir derzeit eine neue Form der
Geldanlage, iber die wieder neue Beteiligungen
moglich sind. Nach unserem jetzigen Zeitplan wird
es aber leider eine Annahmepause fur neues Geld
geben — voraussichtlich im August und September,
moglichweise auch bis November 2022.

Was bedeutet diese Annahmepause fiir neues
Geld fiir bestehende Mitglieder?

Silvia Winkler: Zunichst ist es wichtig, dass diese
Annahmepause nur in Deutschland aufgrund der
neuen Rechtslage entsteht. Die internationale Arbeit
von Oikocredit ist davon nicht betroffen. Unser
Forderkreis wird die Geldanlagen unserer bestehen-
den Mitglieder weiter verwalten und gewtinschte
Riickzahlungen abwickeln - sowohl wihrend der An-
nahmepause fir neues Geld als auch danach. Es gibt
Uberlegungen, ob mittelfristig alle Mitglieder in ein

Aus dem Forderkreis

gemeinsames neues Beteiligungs-
modell wechseln sollten, damit
alle wieder Aufstockungen leisten
konnten. Zunichst wird es aber
voraussichtlich zwei Anlagefor-
men geben: das Treuhandmodell
fir die bisherigen Geldanlagen
und ein neues Modell fiir neue

Geldanlagen.

Was bedeutet die fiir neue Anleger*innen?

Silvia Winkler: Bis Ende Mai nehmen wir gerne
neue Mitglieder auf. Fir ihre erste Einzahlung haben
sie bis Ende Juli Zeit. Ab Juni werden wir neue An-
fragen sammeln und informieren, sobald die Vertri-
ge fir die neue Geldanlageform zur Verfigung
stehen.

Kann ein Mitglied Anteile wihrend der Annah-
mepause verschenken?

Silvia Winkler: Hiufig schenken Mitglieder Oikoce-
dit-Anteile, zum Beispiel zur Geburt eines Kindes.
Das freut uns besonders, weil es die Idee von Oiko-
credit verbreitet. Bis Mai kénnen wir neue Anlage-
konten eroffnen, danach mussen wir auf das neue
Modell warten. Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie
einen Anlass fiir ein Geschenk haben. Erbschaften
kénnen auch in der Annahmepause iberschrieben
oder ausgezahlt werden.

Wann wird iiber das Angebot fiir neue Geld-
anlagen entschieden?

Silvia Winkler: Auf der Generalversammlung im
Juni soll das neue Beteiligungsmodell beschlossen
werden. Wir wollen anschlieSend an mehreren Orten
und auch online Mitglieder-Dialoge anbieten, um zu
informieren und Fragen zu beantworten.

Beitragsbescheinigung fiir die Steuererklarung 2021

Anlage fir die Steuererklarung in Verbindung mit dem Nachweis des Einzugs oder der Uberweisung des Mitgliedsbeitra-

ges 2021 auf dem Bankauszug.

Bestatigung tber Zuwendungen im Sinne des § 10 b des EStG an eine der in § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdrperschaftsteuerge-
setzes bezeichneten Korperschaften, Personenvereinigungen oder Vermdgensmassen.

Art der Zuwendung: Mitgliedsbeitrag.

Wir sind wegen Férderung der Erziehung, der Volks- und Berufsbildung einschlief3lich der Studentenhilfe sowie internatio-
naler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstandigungsgedankens nach dem uns zu-
gegangenen Freistellungsbescheid des Finanzamts Frankfurt V Hochst StNr. 47 250 0432 4 vom 30.07.2021 nach § 5
Absatz 1 Nr. 9 des Kdrperschaftssteuergesetzes von der Korperschaftssteuer befreit. Es wird bestatigt, dass die Zuwen-
dung nur zur Férderung der Erziehung, der Volks- und Berufsbildung einschlief3lich der Studentenhilfe sowie internationa-
ler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten der Kultur und des Vélkerverstandigungsgedankens verwendet wird.

Oikocredit Férderkreis Hessen-Pfalz e.V., Berger StralRe 211, 60385 Frankfurt am Main
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Termine

Oikocredit-Podcast FAIR

Wie Sie den Planeten jeden Tag etwas besser machen kdonnen

Der Podcast FAIR ist ein Bildungsangebot fiir
Menschen wie Sie. Menschen, die den Planeten etwas
besser machen méchten. Dafir gibt Thnen der Pod-
cast handfeste und umsetzbare Tipps auf den Weg.
Und das ganz ohne lhr Leben komplett verindern
zu mussen.

Jeden Monat wird ein neues Projekt, eine Idee oder

FAIR

ein Unternehmen aus Deutschland, Osterreich oder
der Schweiz vorgestellt. Dabei hat jede Episode eine
Linge von 15-30 Minuten.

Héren Sie gerne mal rein und abbonieren Sie den
Podcast auf Threm Smartphone. Nihere Infos und
die Folgen finden Sie auf unserer Homepage:
www.hessen-pfalz.oikocredit.de/podcast

Der Podcast rund um nachhaltige Themen

Hier geht es darum, wie du den Planeten jeden Tag etwas besser
machen kannst. Jeden Monat stellen wir dir ein spannendes Projekt
oder eine besondere Person vor.

Termine zum Vormerken:

23. Marz
24. Marz
30. April
19. Mai
17.-18. Juni
23. Juni
Juni/Juli
27. Aug

Online-Vortrag ,Oiko-was?“, Oikocredit fir Einsteiger, 19:00-20:00

Online-Veranstaltung ,,Geld fir alle! Warum Oikocredit gezielt Frauen starkt, 19:00-20:30
Thementag und Mitgliederversammlung, Frankfurt, Ev-ref. Gemeinde, 11:00-17:30
Schopfungsmarkt, Hofheim, Garten des Exerzitienhauses, Kreuzweg 23, 17:00-23:00
Weltladen Fachtage, Bad Hersfeld, Schilde Halle, Fr. 14:00-21:30, Sa. 9:00-18:00
Online-Themenabend ,Klimagerechtigkeit aus der Sicht des Globalen Sudens®, 19:00-20:15
Mitglieder-Dialoge in Kassel, Mainz, Darmstadt und online, ndhere Informationen folgen
Biogartenmesse, Wiesbaden, Domane Mechtildshausen, 10:00-19:00

Weitere Veranstaltungen und Infos finden Sie auf www.hessen-pfalz.oikocredit.de.

Hinweise fiir lhre Steuererklarung
Sofern lhre Kapitaleinklnfte insgesamt die Frei-
betrage von 801 bzw. 1.602 EUR Uberschreiten,
missen Sie grundsatzlich die Dividende auf lhre
Oikocredit-Anteile in der Steuererklarung ange-
ben:

Da im Jahr 2021 fur 2020 auf die Ausschuttung
einer Dividende verzichtet wurde, entfallt ent-
sprechend eine Angabe in der Steuererklarung.

Ihren Mitgliedsbeitrag konnen Sie steuerlich als
Spende zur Forderung steuerbeglinstigter Zwe-
cke in Zeile 46 des Hauptvordrucks geltend ma-
chen. Als Beleg genugt eine Kopie Ilhres
Kontoauszugs. Ergénzend koénnen Sie den um-
seitigen Abschnitt beifligen.
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