Biologische Vielfalt erhalten
Thementag und Mitgliederversammlung 2024

Rlckblick!

<L OIKO
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WENN ES
KRISEN
BERWINDET,
STATT SIE
 AUSZULGSEN.
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Herzliche Begrif3ung zum Thementag durch Dr. Brigitte Bertelmann Vorsitzende < OIKO
des Forderkreises mit Harfenmusik von Oona BOken an der Irischen Harfe. i i e



Biologische Vielfalt erhalten
Einstieg in den Tag

BegrufRung und Einfihrung

Prof. Dr. Anne Bohnenkamp-Renken
Direktorin Freies Deutsches Hochstift




Einfihrung durch Prof. Dr. Anne Bohnenkamp-Renken, Direktorin des Freien Deutschen iOlKO
Hochstifts zur Sonderausstellung ,Walder® (noch zu besuchen bis 11. August 2024). I i ki




Biologische Vielfalt erhalten

In der Romantik andert sich der Blick auf die Natur. Erstmals wird sie als Gegeniber < OIKO
wahrgenommen. Man kdnnte sagen, hier begann das 6kologische Denken. i iendion



Was hat die Mucke je flr uns getan?

Endlich verstehen, was biologische Vielfalt fur unser Leben bedeutet

‘

Vortrag und Gesprach

Dr. Frauke Fischer
Biologin, Unternehmerin, Autorin, Beraterin

<L OIKO
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Dr. Frauke Fischer forscht und berét zu Biodiversitat und wirbt fiir den groRen Wert <L OIKO
der biologischen Vielfalt und der Okosystemleistungen. i i e




Klimawandel Biodiversitatsverlust

,Klimawandel und Biodiversitatsverlust sind wie Zwillinge, von denen die eine iOlKO

im Rampenlicht steht und die andere nicht. Aber ganz unberechtigt.” i M i
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,Der Klimawandel stellt uns vor die Frage: ,WIE wir in Zukunft leben werden?* ftOlKO

Der Verlust der biologischen Vielfalt fragt: ,,OB wir in Zukunft leben werden?” i S i



Biodiversitat

Woruber sprechen wir?

Okosystemleistungen

PPN Bl i B e

Genetische Vielfalt

Beim Thema Biodiversitat geht es nicht nur um Artenvielfalt, sondern auch
um Genetische Vielfalt und Okosystemvielfalt und um Okosystemleistungen.

in Menschen investieren
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Gar nicht
Unzulanglich
Teuer

Nie ohne weitere Schaden

Okosystemleistungen sind z.B. Bestaubungsleistungen von Insekten.

Die meisten dieser Leistungen kdnnen nicht oder nur sehr unzulanglich ersetzt werden.

Wie konnen wir diese
L eistungen ersetzen?

<L OIKO
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* Wir haben das Artensterben 1.000-fach beschleunigt
* Wir haben nur 2% - 3% echte Wildnis Gbriggelassen

Wie wir auf Biodiversitat wirken

* Menschen haben in den letzten 50 Jahren 69% aller Sdugetier-, Vogel-,
Fisch- und Reptilienbestande und 80% aller Insekten vernichtet

Mmsdmsmmwmnadmmww
Saugetierbiomasse auf der Erde aus
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,Das Aussterben der Dinosaurier zog sich wahrscheinlich uber 30.000 Jahre oder mehr.
Heute sterben jeden Tag 150 Arten aus.”




Die Haupttreiber des Verlustes von Biodiversitat

= [andnutzungsanderungen
Landwirtschaft

= Direkte Verfolgung
Ubernutzung und Stoérung

= Klimawandel
Direkte und indirekte Effekte

= Vergiftung und Verschmutzung
Eintrag von Umweltgiften

= |nvasive Arten
Verschleppung von Organismen

Der Klimawandel ist ein Hauptverursacher des Verlusts der biologischen Vielfalt. iOlKO

Aber es gibt auch direkte Treiber, wie die exzessive Landwirtschatft. i i e



Bye-bye Tequila
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Ein Beispiel: Tequila wird aus Agaven hergestellt, die von Flederm&ausen bestaubt werden. <. OIKO

Diese wandern jedoch aus den Agaven-Regionen ab, weil es flr sie dort zu warm wird. I i ki




Wie Biodiversitat den Klimawandel bregrenzt

= Kuhlen
= Binden

= Speichern

,Auch wenn wir keinen Tequila mégen, miissen wir den Biodiversitatsverlust stoppen, <L OIKO
um den Klimawandel zu begrenzen.” i Mt v



— Wie Wale das Leben auf der Erde aufrechterhalten und den Kiimawande! bekampfen —

AN DER WASSEROBERFLACHE
WERDEN GRORBE MENGEN
WALKOT AUSGESCHIEDEN

Diese enthalten Nanhrstoffe, welche die

kiginen pfianzlichen Organismen des

Phytoplanktons zum Wachstum benotigen

WALE KOMMEN ZUM ATMEN AN
DIE WASSEROBERFLACHE
Durch Auftauchen sorgen sie fiir einen
Nahrstofftransport an die Oberflache,
genannt .Walpumpe"

DURCH PHOTOSYNTHESE NIMMT DAS PHYTOPLANKTON
FAST EIN DRITTEL DES MENSCHLICH ERZEUGTEN

KOHLENDIOXIDS AUS DER ATMOSPHARE AUF
Eine dhnliche Menge, wie sie von allen landbasierten
Okosystemen, einschiieBlich Waldern und
Regenwdldern, absorbiert wird

WALE TAUCHEN ZUM FRESSEN IN DIE
TIEFEN DES MEERES AB

JEDER ZWEITE ATEMZUG
STAMMT VOM PHYTOPLANKTON
AUS DEM MEER
Diese ,schwimmenden” Regenwalder
produzieren die Halfte des Sauerstofis auf
unserem Planeten

DIE ,WALPUMPE" VERSORGT DIE MEERE
MIT BLUHENDEM LEBEN
Nahrstoffe aus Walkot spielen eine Schitisselrolle
bei der Erhaltung gesunder mariner Okosysteme
und Fischpopulationen
WHALE AND

DOLPHIN
CONSERVATION

Ein interessantes Phanomen ist die ,Walpumpe®”.
Sie zeigt, wie wichtig Wale flr das Leben auf der Erde sind.

<L OIKO
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Wie Biodiversitat uns hilft

= Bjodiversitat ist unsere ,beste Wette"

= Das Erdsystem stabil zu halten
= |nnerhalb Planetarer Grenzen
= Abseits von Tipping Points
= Das 1,5°C-Ziel (fast) noch zu erreichen

= Nahrungsmittelsicherheit zu schaffen

Biodiversitat ist

= Pandemien hinauszuzogern
unsere

= FlUchtlingsbewegungen zu vermeiden Leaeirpiitlas

Der Schutz der Biologischen Vielfalt muss unser aller Anliegen sein.

in Menschen investieren
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Mit einem Agroforstsystem kann der Anbau von Kakao zum Schutz der Biodiversitat

beitragen. Das zeigt Peru Puro mit Direktimporten von bio-fairem Kakao aus Peru. i i e



Das alles iberragende Argument fiir die Bedeutung der Biologischen Vielfalt: <C OIKO
,Ohne Mucken gibt es keine Schokolade!” Cybedreadpn sl S




Jede Tafel Schokolade kostet das gleiche! Nur wir Konsumenten zahlen oft nur einen Tell ftOIKO
der Kosten, den anderen zahlen Natur, Kinderarbeit und unfaire Entlohnungen. ybadrodrnsh S




Frauke Fischer
Hilke Oberhansberg

Frauke Fischer
Hilke Oberhansberg

WAS HAT
DIE MUCKE
JE FUR UNS

'WETTER

Warum biologische
Vielfalt unser
Klima rettet

GETAN?

Endlich verstehen,
was biologische Vielfalt
flr unser Leben bedeutet

Il oekom

® Dr. Frauke Fischer

iNn Agentur auf!

: Koselstr. 22
agentur_auf www.agentur-auf.de  www.linkedin.com/in/dr-frauke-fischer/ 60318 Frankfurt
peru.puro www.perupuro.de frauke.fischer@agentur-auf.de

0175601 8138

Mehr zum Thema ,Biologische Vielfalt erhalten” finden Sie im Podcast ,tierisch* SEO“(O

und in den Buchern von Frauke Fische.
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Oikocredit in der Praxis
Berichte von der Studienreise nach Indien

Workshop

Ulrike Schmidt-Hesse
Vorstand Oikocredit Hessen-Pfalz




Ulrike Schmidt-Hesse berichtet von einer Studienreise Ende 2023 L OIKO
zu Oikocredit Partnerorganisationen in Indien. i Marschan inestarn




Indien ist die funftgrof3te Volkswirtschaft der Welt und die am schnellsten wachsende.
Die Gegensatze zwischen Arm und Reich sind tberall sichtbar. i Marschan inestarn




Erstaunlich ist das Niveau der Digitalisierung. Selbst beim StraRenh&ndler wird <C OIKO
mobil mit Smartphone und QR-Code bezahlt. i Mocechan knvestarn




PRADHAN MANTRI
JAN-DHAN YOJANA

ID-Nummer und Smartphone reichen zur Kontoeroffnung
etwa 500 Mio. neue Bankkonten in den letzten 8 Jahren

Entstanden: 300-Milliarden-Markt fur Mikrofinanzierung

Ein staatliches Programm hat 500 Mio. Menschen den Zugang zu einem Bankkonto < OIKO
ermadglicht, das Uber das Smartphone verwaltet werden kann. in Moschon ivstieren




Drei Partnerorganisationen

P =R

__Spandana
crofinanz

Fourth Partner Energy
Erneuerbare Energie

Ende 2023 gab es in Indien 80 Partnerorganisationen in den Bereichen:
Mikrofinanz (53%), Kleine/mittlere Unternehmen (42%) und Erneuerbare Energien (5%).




Die Reise hat viele personliche Kontakte ermdéglicht und gezeigt,
wie Kleinkredite zur Starkung von Frauen wirken. i Marschan inestarn




Mitgliederversammliung

Oikocredit Forderkreis Hessen-Pfalz e.V.

Rluckblick 2023 und
Schwerpunkte 2024

<L OIKO
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Arbeit des FOorderkreises 2023

Bericht des Vorstands
Bedeutung des Forderkreises

»  Werbung fur Oikocredit
Globales Lernen fur Transformation
Politische Arbeit

Tragerschaft / Stimme der Anleger

» Eine Bewegung fur Fair Finance
und Globale Gerechtigkeit

<oko |,

" Me—Ser ety

2023 hat der Forderkreis die Betreuung der Geldanlagen an Oikocredit International iOlKO
Ubertragen. Seitdem fokussiert er sich auf Werbung fir Oikocredit und Bildungsarbeit. ybeborodymdh



Arbeit des Forderkreises 2023

Bericht des Vorstands
49 Veranstaltungen in Prasenz und in digitalen Formaten

Bericht des Vorstands
Neue Formate flr Globales Lermen
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“Bem 8 Bericht des Vorstands
Herzlichen Dank an alle Aktiven!
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2023 haben 49 Veranstaltungen stattgefunden, viele mit neuen interaktiven Materialen. ftOIKO
Ein herzlicher Dank fur das grof3e Engagement an tber 60 Ehrenamtliche. i iendion



Arbeit des Forderkreises

Unser Netzwerk

Kirchen
Fairer Handel
Finanz-wesen

B Kommunen
NGOs

» Wissen-schaft

® Experten

® Medien

® Politik

Unsere Arbeit wird getragen
durch unsere Mitglieder und unsere
vielfaltigen Kooperationspartner




Bericht von Oikocredit International

B

540 Partnerorganisationen insgesamt in 52 Landern

—c =t

|
Regional- und Landerburos in insgesamt 13 Landern
Capacity Building € 956.631 fur 84 Partnerorganisationen

RICYUTEEST

(((((

!

‘a-’ » Y. @é_c

3 Schwerpunktsektoren

33 Schwerpunktiander

== 1
i 4 h;"
D7 i

International hat Oikocredit den Fokus auf Wirkung gestarkt und knapp 1 Mio. Euro in SCO“(O
Capacity Building investiert. Das Ergebnis 2023 liegt bei 1,26 Mio. Euro.

in Menschen investieren



Bericht von Oikocredit International

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2021
Bilanzsumme Mio. € 1.156,9 1.252,5 1.258,1
Mitgliederkapital Mio. € 1.000,8 1.110,7 1.129,0 < OIKO
e EDIT Annual Report 2023
fivedings: | 1.084,7 1.007,2 995,9 -
finanzierungen Mio. €
Risikoportfolio S a %
(PAR 90) 58 % 3,8 % 55 %
Gewinn (netto) Mio. € 1,26 8,5 15,3
Beteiligungswert (NAV)* € 214,03 213,95 213,58
Liquiditat 1,3 % 23,9 % 21,7 %
I 51/72/2023 |
Jahresergebnis 1,2 Mio. € 8,5 Mio. € ' S ccgssfully
Vorgeschlagene Dividendenausschattung 5,3 Mio. € 5,6 Mio. € ?ae:sul?l%l?ur i
: : : 3 haeta |
Vom netto zu verteilenden Ertrag 1,2 Mio. € 5,6 Mio. € objectives
Von den allgemeinen Rucklagen 4,0 Mio. €

Als Dividende wurde 0,5% vorgeschlagen. Dartber entscheidet die Generalversammlung ftOIKO
iIm Juni. Mehr zum Ergebnis finden Sie unter: i Marschan inestarn


https://www.oikocredit.de/pressemitteilungen

Arbeit des Forderkreises
Abschluss 2023

Der Forderkreis hat das Jahr 2023 mit
einem Uberschuss von rund 20.000 Euro
abgeschlossen. Es wurde beschlossen,
diesen in die Ricklagen zu stellen.

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2023 Ergb. 2022 Plan 2023
EUR EUR EUR
1. Erlése
a) Mitgliedsbeitrage 34.415,00 34.892 33.500
b) Zuwendungen 164.354,00 176.641 162.800
c) Projekt-Zuwendungen 0,00 0 0
198.769,00 211.533 196.300
2. Ertrage aus Spenden 33217 1493 0
3. Sonstige betriebliche Ertrage 5.491 81 4034 0
Zwischenergebnis 204.592,98 217.060 196.300
4 Personalaufwand 117.881,01 132 390 118.000
5_Abschreibungen 823,00 2682 2500
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit 26.777,75 19 686 17 530
b) Mitgliederbetreuung 5.036,94 5'3 49 2'9{}0
c) Rechts- und Verwaltungskosten 24.379,32 25-556 2:,{ 400
d) Reise- und Tagungskosten 9.739,11 8-989 9-?{}0
e) Sonstige Aufwendungen 0,00 1'29? ' 0
—55333.17 61.876 76.630
Zwischenergebnis 19.955,85 20111 830
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 66284 681 0
8. Jahresiiberschuss 20.618,69 20.793 830
9_Entnahmen aus Rucklagen 0,00 0 830
10. Einstellung in Ricklagen -20.618,69 -20.793 0
11. Bilanzgewinn __ 000 0 0




Schwerpunkte 2024

Bildungsarbeit

Um mehr Wirkung zu erzielen, koordinieren wir die Bildungsarbeit mit allen internationalen ftOIKO

Global Learning for Transformation and Advocacy (GLTA)

OWENNES

- ARISEN
UBERWINDET,
STATT S

AUSTULGSEN.
DANNIST ES
GUTES GELD:

WTECBELRE

Bewusstsein
schaffen
fur soziale, 6kologi-
sche und wirtschaftli-
che Ungerechtigkeiten

Gemeinsames
Lernen
durch Verknupfung
von Nord und Sud

Einladung zum
Handeln
fur eine nachhaltige
und gerechte Welt

Eintreten fur
Wandel
durch gesellschaft-
lichen Diskurs und
Einflussnahme

Forderkreisen gemeinsam als Globales Lernen fir Wandel und Politische Arbeit.

in Menschen investieren




Schwerpunkte 2024

Bildungsarbeit
Bildungsarbeit
Ehrenamtliche und Regionalgruppen S
= OIKO
« derzeit 60 Aktive i Merchn esren i

« vier Regionalgruppen:

* Frankfurt - Rhein-Main
* Mainz/Wiesbaden

* Darmstadt - Sudhessen
» Kassel — Nordhessen

Herzliche Einladung zum Mitmachen! s
Workshop: Aktiv werden fiir Oikocredit

22. Juni 2024, 11:00 - 17:00 Uhr
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Wir laden alle Mitglieder ein, aktiv die Bildungsarbeit mitzugestalten.
Ein Workshop dazu findet am 22. Juni in Frankfurt statt.

<L OIKO
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Schwerpunkte 2024

Aktuelle Veranstaltungen FAIR FINANCE WEEK

. - ||I l' ' i
15.05.  Online: Wirkungsmessung bei Oikocredit el e :

16.05. Frankfurt: Vortragsabend mit Micha-Initiative
28.05. Frankfurt: Vortragsabend mit Cantate Domino

19.06. Darmstadt: Vortrag zu Oikocredit in Indien
13.07. Frankfurt: Walk&Talk zu Kaffee

31.08. Lampertheim: Walk&Talk zu Kaffee

14.009. Mainz: Walk&Talk zu Kaffee

20.09. Frankfurt: Wandeltag mit Walk&Talk Kaffee

Kosténloses Bildungs- und

4.-8.11. Frankfurt: Fair Finance Week N
14.11. Frankfurt: Informieren und Geniel3en: Indien
Laden Sie uns gerne auch in lhre Region ein! <L OIKO



Neue Mitglieder im Vorstand
Dank und Begrif3ung

* Nach sechs Jahren scheiden turnusmalfiig
Hannah Hartge und Josef Schnitzbauer aus.
Herzlichen Dank flr ihre Arbeit!

* Neu in den Vorstand wurden gewahlt:
Eve Seiltgens und Sebastian Rink

* Nach drei Jahren wieder gewahlt wurde:
Doris Pfeiffer

* Den stellvertretenden Vorsitz tbernimmt
aus dem aktiven Vorstand Christian Haak

Der neue Vorstand besteht aus: Sebastian Rink, Eve Seiltgens, Ulrike Schmidt-Hesse,
Brigitte Bertelmann, Christian Haak, Doris Pfeiffer, Christian Alberth (v.l.n.r.)

in Menschen investieren



Mitgliederversammliung

Oikocredit Forderkreis Hessen-Pfalz e.V.

Nachste Mitgliederversammlung
geplant 10. Mai 2025 in Darmstadt

Haben Sie Fragen oder Interesse an der Mitarbeit? .
Geschéftsstelle: 069 74221801 < OIKO
hessen-pfalz@oikocredit.de

in Menschen investieren
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